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Veranderung nach Drehbuch

Filmische Erzahldynamiken als
Hilfe bei Entwicklungs-Prozessen

Workshop fur Coaches und Organisationsentwickler

Filme handeln von Veranderung. Ein stotternder Prinz wird zum Konig des britischen
Widerstands (The King's Speech). Ein scheinbar miserables Rugby-Team eint ein Land (Invictus).
Aus einem verschuldeten Taugenichts wird ein liebender Vater und Profiboxer (Real Steel). Star
Wars, Lion King, Pretty Woman, Cool Runnings - all diese Filme handeln von Veranderung. All
diese Filme sind Veranderung. Veranderung vom Problem zur Lésung, von der Lésung zur
Anwendung und von der Anwendung zu einem neuen, besseren Gesamtzustand.

Gute Filme teilen sich eine dhnliche Struktur, wie diese Veranderung stattfindet. Und sie teilen
diese Struktur sogar mit tatsachlichen Entwicklungsprozessen des echten Lebens.

An dieser Struktur kann man sich im Coaching orientieren. ,An welchem Punkt bin ich gerade in
meiner Geschichte? Wie kann ich von hier an weiter machen? Was kann ich andern? Wie kann ich
mit Widerstanden und Problemen umgehen?”

Deshalb ist das Wissen um diese dramaturgischen Erzahlstrukturen eine wirksame Hilfe beim
Gestalten von Coaching sowie von Team- und Organisationsentwicklungsprozessen.

Ziele und Inhalt

= Ablaufe und Erfolgsfaktoren von = Ubertragen von Drehbuchdynamiken auf
Veranderungsprozessen die Veranderungsprozesse von Menschen,
Teams und Organisationen: Wie kann ich
dieses Wissen als Coach bzw.
Organisationsentwickler nutzen?

=  Filmische Erzahlstrukturen als
Erklarungsmodelle fur erfolgreiche
Entwicklungsprozesse von Menschen,
Teams und Organisationen

= Analyse eines Schltssel-Films und der = Transfermoglichkeiten in der eigenen
darin erkennbaren psychologischen Praxis
Veranderungs-Muster

Zeitrahmen: 1 Tag
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