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Checkliste: Eigenschaften unseres Teams 

Bitte bewerten Sie die Eigenschaften bzw. das Klima Ihres Teams,                   
indem Sie bei jedem Gegensatzpaar ankreuzen, wo Ihrer ehrlichen Meinung nach 
Ihr Team im Moment steht bzw. wie Sie Ihr Team erleben.  
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Zweck des Teams klar       Zweck des Teams unklar 

Ziele klar       Ziele unklar 

gemeinsame Grundwerte       Wertekonflikte 

Leistungsstandard hoch       Leistungsstandard niedrig 

Qualifikationen ok       Qualifikationen nicht ok 

Arbeitsmethoden effektiv       Arbeitsmethoden ineffektiv 

Spielregeln klar u. akzeptiert       keine Spielregeln  

kompetente Führung       inkompetente Führung 

Respekt voreinander       Wenig gegenseit. Achtung 

aufrichtig       verlogen 

offen        verschlossen 

vertrauensvoll       mißtrauisch 

lernfähig       immer die gleichen Fehler 

flexibel       starr 

kreativ       immer nach "Schema F" 

risikobereit       ängstlich 

Probleme werden gelöst       Probleme bleiben ungelöst  

konfliktfähig       konfliktvermeidend 

verantwortungsvoll       unverbindlich 

verläßlich       unzuverlässig 

motiviert       frustriert 

engagiert       wenig engagiert 

miteinander       jeder für sich 

unterstützend / kooperativ       unkooperativ / feindselig 

erfolgreich       erfolglos 

produktiv       unproduktiv 

befriedigend       unbefriedigend 

schwungvoll / dynamisch       schwunglos / träge 

herzlich / warm / freundlich       kühl / unfreundlich 

gute Beziehung zum Umfeld       schlechte Bezieh. z. Umfeld 
 


